callbelﬁi3
werk

Tips voor een onderscheidende
vacature

Hierbij wat korte tips om een onderscheidende vacature tekst te schrijven. Heel veel
succes en maak vooral gebruik van onze recruiters voor professionele hulp in het
schrijfproces!

1) Hoe identificeer je de unieke eigenschappen van jullie werkplek/team?

Om te achterhalen wat jouw praktijk werkelijk uniek maakt, moet je verder kijken dan je
eigen visie als praktijkhouder/manager. De kernwaarde van de organisatie leeftimmers
op de werkvloer.

Organiseer een 'Spiegel-sessie’
Gain gesprek met je huidige team (of individuele collega's) en stel de volgende drie
vragen, dit kan informeel tijdens de lunch of als gepland overleg met voorbereidingstijd:

e "Waarom heb jij destijds voor deze praktijk gekozen en waarom werk je hier nog
steeds?"

e "Watvertel je op een verjaardag als iemand vraagt wat onze praktijk anders maakt
dan de praktijk om de hoek?"

e "Welktype collega zou hier absoluut niét passen?" (Dit legt de ongeschreven
cultuurwaarden bloot).

Analyseer de antwoorden: De gemene deler in deze antwoorden vormt de rode draad
voor je vacaturetekst. Als je team aangeeft dat de onderlinge ruggenspraak bij complexe
casuistiek de grootste meerwaarde is, dan is "een cultuur van klinische consultatie en
laagdrempelig overleg" jouw belangrijkste verkoopargument.

2) Locatie en populatie:

Onderschat het belang van de locatie en populatie niet. Beiden moeten kloppen als je
op zoek bent naar een goede match. Vertel iets over de omgang van het team, de
patiénten populatie en ligging van de praktijk. Welke wijk(en) bedienen jullie en wat is de
organisatie structuur van jullie team?

3) De Uitdaging: Wat kan een nieuwe kandidaat bijdragen aan de praktijk en
hoe faciliteren jullie ontwikkeling?

Schets hoe een werkdag eruit kan zien binnen jullie praktijk voor deze functie, inclusief
taken, tijden en op welke manier hij/zij het verschil kan maken binnen jullie team.
Benoem welke ontwikkelmogelijkheden in de vorm van zelfstandigheid en betaalde
trainingen er aangeboden worden om ambitie en doorontwikkeling ruimte te geven.




